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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»PERRSPEKTYWY NA ZMIANY”

nr FELU.09.02-1P.02-0103/24
obowiqzujgcy od dnia 01.03.2025 r. wraz ze zmianami przyjetymi na mocy Aneksu nr 1

gz dnia 23.07.2025 r., ktory wprowadzil zmiane nazwy projektu na zgodngq z wnioskiem o dofinansowanie.”

§1

Postanowienia ogolne

. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji 1 uczestnictwa w Projekcie

»PERRSPEKTYWY NA ZMIANY” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska (UE)
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+) w ramach Funduszy
Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy,
Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa.

Beneficjentem Projektu jest Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Lublinie.

Biuro Projektu ,,PERRSPEKTYWY NA ZMIANY” miesci si¢ w Lublinie, przy
ul. Rynek 2, 20-111 Lublin

Projekt jest wspotinansowany przez Uni¢ Europejska (UE) w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na podstawie umowy podpisanej z Wojewodztwem
Lubelskim — Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Lublinie, pelnigcym role Instytucji
Posredniczacej w ramach Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027.

Okres realizacji Projektu: 01.03.2025 r. — 30.04.2026 1.

Zasigg Projektu — woj. lubelskie.

W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 96 o0s6b spetniajacych kryteria
uczestnictwa, o ktérych mowa w § 3 niniejszego regulaminu.

Celem Projektu jest wzrost mozliwosci zawodowych 1 poprawa sytuacji na rynku pracy
96 0s6b (w tym 58K i 38M) zatrudnionych na umowach krotkoterminowych, umowach
cywilno-prawnych oraz ubogich pracujacych, w wieku powyze; 18 roku zycia,
zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie woj. lubelskiego, poprzez
objecie ich kompleksowym, zindywidualizowanym wsparciem.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§2

Slownik pojec
Projekt — projekt ,,PERRSPEKTYWY NA ZMIANY” nr FELU.09.02-1P.02-0103/24;
Instytucja Posredniczgca (IP) — Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie;
Beneficjent projektu/Organizator — Izba Rzemiosta 1 Przedsigbiorczosci w Lublinie;
Kandydat/Kandydatka — osoba aplikujaca do niniejszego Projektu;
Uczestnik/Uczestniczka projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udzialu
w niniejszym Projekcie, zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszym regulaminie;
Osoba zatrudniona na podstawie umowy krotkoterminowej - osoba zatrudniona
w oparciu o umowe bedaca podstawa nawigzania stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub
trwa nie dluzej niz 6 miesigcy.
Osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilno-prawnej - osoba zatrudniona wytacznie
W oparciu o umowe cywilno-prawng tj. zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego
np. umowa o dzieto, umowa zlecenie.
Osoba uboga pracujqca - osoba:
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— zamieszkujaca w gospodarstwie domowym!, w ktérym dochody (z wylaczeniem
transferow spotecznych?), przypadajace na jedna osobe nie przekraczaja kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajacym przystapienie do projektu lub,

— ktoérej dochody podlegajace opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczaja
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w miesigcu poprzedzajacym przystgpienie
do projektu.

» Osoba 7 niepetnosprawnosciami to:

— osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 44),

— osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123 z p6zn. zm.);

» Osoba w wieku 18 - 29 lat - osoba w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia,
tj. od dnia, w ktérym przypadaja 18 urodziny do dnia poprzedzajacego 30 urodziny;

» Minimalne wynagrodzenie za prace — oznacza wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2207) oraz wydawanym na podstawie tej ustawy rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysoko$ci minimalnej
stawki godzinowe;j.

» Miejsce zamieszkania — zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego oznacza miejscowosc,
w ktorej dana osoba fizyczna przebywa z zamiarem statego pobytu;

» Kompetencja — wyodrebniony zestaw efektow uczenia sig/ksztalcenia, ktore zostaly
sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, odnoszacymi si¢ w szczegdlnosci do sktadajacych si¢ na nig efektow uczenia
sig.

» Kwalifikacja - zestaw efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalne;j
lub poprzez uczenie si¢ nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktorych osiagnigcie zostalo sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez instytucj¢ uprawniong do certyfikowania;

» Komisja Rekrutacyjna — organ dokonujacy formalnej i merytorycznej oceny formularzy
rekrutacyjnych ztozonych przez Kandydatow/Kandydatki, a nastepnie ich kwalifikacji
do dziatu w Projekcie;

» Pracodawca — zgodnie z Kodeksem Pracy, jednostke organizacyjng, cho¢by nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

§3
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu
1. Projekt skierowany jest do 96 osob (w tym 58K i1 38M) zatrudnionych na umowach
krotkoterminowych, umowach cywilnoprawnych oraz ubogich pracujacych, w wieku

! Gospodarstwo domowe - zespot 0s6b zamieszkujacych razem i wspolnie utrzymujacych si¢. Osoby samotne utrzymujace si¢ samodzielnie
tworza jednoosobowe gospodarstwa domowe

2Transfery spoleczne - biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do
zmniejszenia cigzardw finansowych zwiazanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach
wspolnie organizowanych systeméw lub poza tymi systemami przez organy rzadowe lub instytucje typu non-profit $wiadczace ushugi na
rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrgbnic¢ nastgpujace grupy: $wiadczenia dotyczace
rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, $wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe,
$wiadczenia dla 0sob z niepetnosprawnosciami, stypendia, $wiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego
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powyzej 18 roku zycia, zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie
woj. lubelskiego.
W grupie docelowe;:

a) minimum 58 0s6b bedg stanowity kobiety;

b) minimum 7 0s6b beda stanowily osoby z niepetnosprawnosciami;

¢) minimum 12 0s6b bedg stanowity osoby w wieku 18-29 lat;

d) minimum 3 osoby beda stanowity osoby w wieku 55 lat i wigce;.

§4
Rekrutacja do projektu
Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasada rownosci szans pici 1 niedyskryminacji,
aby zapewni¢ potencjalnym UP jednakowy dostep do oferowanego wsparcia bez wzgledu
na niepelnosprawno$¢, religie, pochodzenie etniczne etc.
Dokumenty rekrutacyjne beda w formie dostepnej (np. elektronicznie z mozliwos$cia
powigkszenia druku).
Rekrutacja do Projektu bedzie miata charakter otwarty dla wszystkich zainteresowanych
spetniajacych kryteria, o ktorych mowa w § 3 i1 prowadzona bedzie w trybie cigglym
od 01.03.2025 r. do 30.11.2025 r. Mozliwe jest wcze$niejsze zakonczenie rekrutacji
w przypadku wyczerpania limitu miejsc.
Nabor do Projektu bedzie podzielony na nastepujace etapy:
1) Informowanie o Projekcie, prowadzonej rekrutacji oraz zbieranie dokumentow
rekrutacyjnych;
2) Weryfikacja dokumentoéw rekrutacyjnych przez Komisj¢ Rekrutacyjna;
3) Przygotowanie listy podstawowej oraz listy rezerwowej;
Dokumenty rekrutacyjne wymagane od Kandydatow/Kandydatek na UP w procesie
rekrutacji:
1) Formularz zgloszeniowy do Projektu, ktory nalezy przygotowa¢ w formie
elektronicznej lub wypetlni¢ odrgcznie, pismem czytelnym (duzymi literami)
1 przedtozy¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata/ Kandydatki. (Zafgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie) UWAGA!
w formularzu naleZy podpisac¢ oswiadczenie o zapozmaniu sie z Regulaminem
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
2) Oswiadczenie UP o wypehieniu obowigzku informacyjnego w zakresie ochrony
danych osobowych (Zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie)
3) Dokumenty potwierdzajace spelienie przez UP kryterium kwalifikowalnosci
uprawniajace do udziatu w Projekcie:
— dla osoby zatrudnionej na umowie krotkoterminowej, umowie cywilno-prawnej:
a) dokument potwierdzajacy zatrudnienie, zawierajacy informacje potwierdzajace
kwalifikowalnos$¢ uczestnika, np.:
e kserokopia umowy o prace potwierdzajaca krotkoterminowe zatrudnienie
lub kserokopia umowy cywilno — prawnej;
e zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia;
b) oswiadczenie UP, ktére ma na celu potwierdzenie, iz nie posiada
on jednoczesnie innego zrodta zarobkow;
— dla osoby ubogiej pracujqcej:
a) dokument potwierdzajacy zatrudnienie, zawierajacy informacje potwierdzajace
kwalifikowalno$¢ uczestnika, np.:
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e kserokopia umowy o prac¢ lub kserokopia umowy cywilno — prawnej
potwierdzajaca wysoko$¢ wynagrodzenia;

e zaswiadczenie o wysokosci zarobkow za miesiac poprzedzajacy dzien
przystapienia do projektu;

b) oswiadczenie UP, ktore ma na celu potwierdzenie, iz nie posiada
on jednocze$nie innego zrodta zarobkow;

— dla osoby ubogiej pracujgcej, ktorej wynagrodzenie jest wyisze nii placa
minimalna i konieczne jest wykazanie, ze dochody przypadajgce na jedng osobe
nie przekraczajq kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwencji socjalnej:

a) zaswiadczenie wystawione przez wlasciwy podmiot/instytucje w celu ustalenia
dochodu przypadajacego na jedna osobe w gospodarstwie domowym,
w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu;

b) oswiadczenie UP potwierdzajace zamieszkanie w gospodarstwie domowym,
w ktorym dochody (z wylaczeniem transferow socjalnych), przypadajace na
jedna osobe, nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu
o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystapienie
do projektu;

c) oswiadczenie dotyczace wysoko$ci zarobkow, ktore ma na celu potwierdzenie,
1z UP nie posiada jednocze$nie innego zrodta zarobkow;

4) inne dokumenty potwierdzajace status UP (jesli dotyczy):

a) Kopia orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci lub innego dokumentu
poswiadczajacego stan zdrowia/niepelnosprawno$¢ — w_ przypadku oséb
z niepetnosprawnosciami;

b) Ankieta potrzeb/usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami (Zatgcznik nr 3
do niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie) —
w przypadku 0séb z niepelnosprawnosciami;

c) Os$wiadczenie @ o  przynaleznosci  do  mniejszosci  narodowych
marginalizowanych takich jak Romowie (mniejszos¢ biatoruska, czeska,
litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska,
Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska; (jesli dotyczy);

d) Oswiadczenie danej osoby o byciu w kryzysie bezdomnos$ci lub dotknieciu
wykluczeniem z dostgpu do mieszkan; (jesli dotyczy)

e) Oswiadczenie o byciu obywatelem spoza krajow spoza UE, dokumenty
potwierdzajace legalny pobyt w Polsce: stempel w paszporcie / pozwolenie
na pobyt tymczasowy /staty / decyzja o zezwoleniu na pobyt czasowy 1 pracg,
wiza (do wgladu, jesli dotyczy) lub o$wiadczenie o byciu bezpanstwowcem
(jesli dotyczy).

6. Aplikacje mozna sktada¢ w dni robocze:
« Bezposrednio do Biura Projektu: ul. Rynek 2, 20-111 Lublin
« Elektronicznie na adres e-mail: izba@jizba.pl (przekazanie Organizatorowi oryginatow
dokumentoéw zgloszeniowych nastgpuje najpdzniej w pierwszym dniu wsparcia
przewidzianego dla UP).
« Droga pocztowa na adres Biura Projektu: ul. Rynek 2, 20-111 Lublin.
7. Wzory dokumentéw rekrutacyjnych dostepne sa na podstronie www Projektu oraz
w Biurze Projektu.
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Dokumenty rekrutacyjne winny by¢ podpisane przez Kandydata/Kandydatke i/lub
jego/jej opiekuna prawnego (w zaleznos$ci od sytuacji prawne;j).

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasada bezstronnosci, jawnosci,
przejrzystosci i réwnosci szans (w tym rownosci plci), bez stereotypowego przekazu
uwzgledniajac praktyki antydyskryminacyjne tak by byta zgodna z zasadg réwnosci szans
ptci i niedyskryminacji, oferowanego wsparcia bez wzgledu na sprawnos¢ fizyczna,
religi¢, pochodzenie etniczne, przynalezno$¢ polityczng etc.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

Zgloszenia, ktore nie sag kompletne i/lub nie zawieraja danych umozliwiajacych kontakt
z Kandydatem/ Kandydatka, nie podlegaja rozpatrzeniu.

§5
Kwalifikacja Uczestnikow/Uczestniczek
Kwalifikacja UP dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng w skladzie
Koordynator/Koordynatorka projektu oraz Dyrektor/Dyrektorka projektu.
Ocena Kandydatoéw/Kandydatek do udzialu w Projekcie odbywa si¢ zgodnie z nizej
wymienionymi kryteriami:
1) kryteria obligatoryjne:
a) przynalezno$¢ do grupy opisanej w § 3 niniejszego Regulaminu;
b) che¢ udzialu w Projekcie wyrazona poprzez zlozenie dokumentow
rekrutacyjnych;
2) kryteria premiujace:
a) osoby z niepetnosprawnoscig — 2 pkt,
b)kobiety — 2 pkt,
c)osoby w wieku do 29 roku zycia — 1 pkt,
d)osoby w wieku 55 lat i wigcej — 1 pkt.
Na podstawie prac Komisji Rekrutacyjnej zostanie stworzona lista Kandydatow
i Kandydatek. Przygotowana zostanie lista podstawowa osob zakwalifikowanych
do udzialu w Projekcie, ktore spetniajg kryteria grupy docelowej wskazane w § 3 oraz
uzyskaly najwigksza liczbe punktow. O decyzji Komisji Rekrutacyjnej UP zostang
poinformowani/e telefonicznie lub e-mailowo. W przypadku wigkszej liczby chetnych
niz miejsc w Projekcie, przy zachowaniu kryteriow rekrutacji, Komisja Rekrutacyjna
utworzy listy rezerwowe.
W przypadku, jezeli liczba Kandydatéw/-ek spetniajacych w/w kryteria przekroczy limit
miejsc lub Kandydaci/-ki otrzymajg takg samg liczbe punktow, o przyjeciu decydowac
bedzie kolejnos¢ zgloszen.
Organizator  zastrzega, 1z ostateczna decyzja dotyczaca zakwalifikowania
na UP nalezy do Komisji Rekrutacyjnej w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie
Projektu, z uwzglednieniem zalozen wobec grupy docelowe;.
Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;j.
Osoby z listy rezerwowej beda kwalifikowane do udzialu w zajeciach w przypadku
rezygnacji osob z list podstawowych.
Osoby z listy rezerwowe] otrzymaja wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktorg
zastgpily.
Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, kazdy/a UP zobowigzany/a zostanie
do ztozenia podpisanego:
1) Oswiadczenia o spelieniu kryteriow grupy docelowej w ramach projektu
»PERRSPEKTYWY NA ZMIANY” (Zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie)
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2) Oswiadczenia UP o wyrazeniu zgody na utrwalanie wizerunku (Zafgcznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie).
§6
Zakres oferowanego wsparcia
. Diagnoza potrzeb z opracowaniem IPD + poradnictwo zawodowe (pierwsza forma
wsparcia dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki Projektu).
1)Kazdy UP odbedzie 3 spotkania:
a) 1 spotkanie (2 godziny): opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania
b) 213 Spotkanie (2 x 1,5 godziny): poradnictwo zawodowe
2)Realizacja IPD bedzie na biezaco ewaluowana.
3)Z UP podpisywana bedzie umowa szkoleniowa
Szkolenia zawodowe
1) Oferowane szkolenia beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
UP (okreslonymi w IPD tworzonym dla kazdego i kazdej UP), a takze powinny
uwzglednia¢ rzeczywiste potrzeby na okreslone kwalifikacje 1 umiejgtnosci
na regionalnym lub lokalnym rynku pracy.
2) Szkolenia beda realizowane w 8 grupach po $r. 12 o0sob.
3) Kazde szkolenie bedzie obejmowato 120 godzin dydaktycznych zaje¢ — 15 dni po
ér. 8 godzin / dzien.
4) Ustugi szkoleniowe beda realizowane przez instytucje posiadajace wpis do RIS
prowadzony przez WUP.
5) Szkolenia zakoncza si¢ egzaminem zewngtrznym i uzyskaniem dokumentu
potwierdzajacego kwalifikacje UP.
6) Kazdy/a z Uczestnikow/czek szkolenia jest zobligowany/a do uczestnictwa
w minimum 80% zaje¢¢. Spelnienie tego wymogu jest niezbedne, aby przystapic
do egzaminu koncowego (zewnetrznego) i uzyskaé certyfikat poswiadczajacy
nabyte kwalifikacje.
7) Kazdy/a UP podczas szkolenia (min. 6 godzin/dzien) otrzyma wyzywienie
catodzienne (obiad oraz przerwa kawowa).
3. Poradnictwo prawne
1) Dla 60 UP — na podstawie IPD
2) Wsparcie ma charakter indywidualny i1 obejmuje: §r. 4h zegar./osobe (Srednio
2 spotkania po 2 godziny)
3) Poradnictwo swoim zakresem obejmie udzielanie porad prawnych z zakresu
spraw  mieszkaniowych, rodzinnych, $wiadczen socjalnych, $wiadczen
z ubezpieczen spolecznych, zatrudnienia 1 bezrobocia, finansowych,
niepetnosprawnosci, obywatela 1 instytucji konsumenckich. Radca prawny
przedstawi UP informacje o prawach i uprawnieniach zwigzanych z ich sytuacja
zZyciowg, pomoze im np. w przygotowywaniu pism urzedowych, wypetnianiu
wnioskow np. o dodatek mieszkaniowy lub udzieli niezbgdnych informacji
z zakresu pobierania $wiadczen rodzinnych.
4. Posrednictwo pracy
1) Posrednictwo pracy ma charakter indywidualny i bedzie dostepne dla UP
przez caly okres ich uczestnictwa w Projekcie, w wymiarze 3 godziny/osobe
($rednio 2 spotkania/os. x 1,5 godz.).
2) Posrednictwo pracy prowadzi¢ ma do poprawy sytuacji na rynku pracy, utatwic
UP znalezienie lepszej pracy tj. lepiej platnej lub w wigkszym wymiarze godzin.
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3) Posrednik pracy zaproponuje kazdemu z UP min. 3 oferty pracy oraz bedzie

kontrolowa¢ aktywnos¢ UP w poszukiwaniu pracy, monitorujgc samodzielnos¢
danego UP w poszukiwaniu pracy.

5. Poradnictwo psychologiczne:

1)

2)

Wsparcie ma  charakter indywidualny i bedzie dostepne dla UP
przez caty okres ich uczestnictwa w Projekcie, w wymiarze 4 godzin/osobe
(4 spotkania/os. x 1 godz.).

Zakres tematyczny:

a) Udzielanie wsparcia emocjonalnego poprzez indywidualne spotkania: pomoc
w radzeniu sobie z lekiem, depresjg, niskg samooceng 1 innymi problemami
emocjonalnymi.

b) Wsparcie w sytuacjach kryzysowych, takich jak utrata pracy w pelnym
wymiarze, problemy rodzinne czy zdrowotne.

c) Techniki radzenia sobie ze stresem -edukacja na temat technik radzenia sobie ze
stresem, w tym technik relaksacyjnych, mindfulness, oraz ¢wiczen
oddechowych.

d) Budowanie odpornosci psychicznej -rozwijanie umiej¢tnosci pozytywnego
mys$lenia 1 rozwigzywania problemow.

e) Nauczanie strategii dlugoterminowego radzenia sobie z trudno$ciami, zaréwno
w zyciu zawodowym, jak i osobistym.

f) Przelamywanie barier psychologicznych -pomoc uczestnikom w identyfikacji
1 przetamywaniu barier psychologicznych, ktére moga utrudnia¢ ich rozwoj
zawodowy 1 osobisty.

g) Wspieranie uczestnikOw w rozwijaniu asertywno$ci, pewno$ci siebie oraz
umiejetnosci komunikacyjnych.

§7

Obowiazki Uczestnikow/Uczestniczek Projektu

1. UP projektu zobowigzuja si¢ do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

pelnego 1 sumiennego udzialu we wszystkich przewidzianych dla niego etapach
realizacji Projektu,

dotozenia nalezytej staranno$ci w celu ukonczenia udziatu w Projekcie,

aktywnego udzialu w przewidzianych w  Projekcie formach wsparcia,
zaangazowania 1 staranno$ci w dzialaniach, oraz wspodlpracy z personelem
projektu/specjalistami,

wypetniania kwestionariuszy ankiet oceniajacych jakos¢ oferowanego wsparcia,
udzielania informacji w trakcie rozmow prowadzonych z UP przez kadr¢ w ramach
monitoringu Projektu,

informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji
rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania,

potwierdzania kazdorazowo obecno$ci na zajeciach poprzez zlozenie podpisu
na liscie obecnosci (w przypadku osob ubezwlasnowolnionych podpis sktada
opiekun.),

potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wlasnor¢cznym podpisem - m.in.
materiaty dydaktyczne, catering. (w przypadku osob ubezwlasnowolnionych podpis
sktada opiekun.),

udostgpnienia danych dotyczacych statusu na rynku pracy, wtym formy
1 warunkoéw zatrudnienia w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w Projekcie,
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10)udziatu w badaniach ankietowych majacych na celu pomiar satysfakcji
z udzielonego wsparcia oraz pomiar innych czynnikow istotnych z punktu widzenia
jakos$ci wdrazanego Projektu,

11) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

12) punktualnego przychodzenia na zajecia,

13) uczestniczenia w zajeciach (min. 80% obecnosci w kazdej z oferowanych form
wsparcia),

14) rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzacych
zajecia,

15) informowania o planowanych nieobecnosciach (e-mailowo lub telefonicznie),

16) przedtozenia Organizatorowi zwolnienia lekarskiego niezwlocznie po zaistnieniu
takiej sytuacji,

17) przystapienia do egzamindw zewngtrznych realizowanych na koniec szkolenia
z zakresu szkolen zawodowych,

18) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego.

19) niezwlocznego zlozenia pisemnego oswiadczenia w przypadku wystapienia
sytuacji uniemozliwiajacej dalszy udziat w Projekcie wraz z wyjasnieniem
przyczyn,

20)udzielania Instytucjom zaangazowanym w realizacj¢ programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 niezbednych informacji dla celow
ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczo$ci,

21) ztozenia innych stosownych dokumentow, ktore beda wymagane przez Instytucje
bioragce udzial we wdrazaniu programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027

2. W przypadku niestosowania si¢ do powyzszych zasad Organizator ma prawo skresli¢

takg osobe z listy UP 1 obcigzy¢ kosztami udziatu w Projekcie.

§8

Obowiazki Organizatora

1. Organizator Projektu zobowigzany jest do:

a) Zorganizowania wsparcia opisanego w § 6.

b) Umozliwienia dostepu do Biura projektu w dni robocze: poniedziatek — piatek,
w godzinach 8.00 — 16.00;

c) Wyptaty swiadczen przystugujacych UP zgodnie z niniejszym Regulaminem.

2.0Organizator Projektu zobowigzany jest wystawi¢ UP zaswiadczenie dotyczace udziatu

1.

w Projekcie w terminie do 7 dni od daty zgloszenia.

§9

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed rozpoczg¢ciem zaje¢ UP
zobowigzuje si¢ poinformowacé o tym fakcie osobiscie lub telefonicznie pracownikoéw
Organizatora w najwczesniejszym mozliwym terminie.

Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
1 nastepuje poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez
Organizatora, podpisanego przez UP.

Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu moga wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej 1 z zasady nie moga by¢ znane
przez UP w momencie rozpocz¢cia udziatlu w Projekcie.
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W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie po rozpoczgciu udziatu w Projekcie,
UP zobowigzany/a jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia z podaniem przyczyn
rezygnacji.

W przypadku rezygnacji z udzialu w szkoleniu, UP zobowigzany/a jest do zwrotu
otrzymanych materialow szkoleniowych Organizatorowi, najpdzniej w chwili zlozenia
pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia danej osoby z listy UP w przypadku
naruszenia przez Niego/Nig postanowien niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalno$ci cielesnej innego
stuchacza, trenera lub pracownika Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegolnego wandalizmu.

W przypadku skreslenia z listy UP 2z przyczyn nieuzasadnionych Ilub
w przypadku razacego naruszenia niniejszego regulaminu UP moze zosta¢ wezwany/a
do wniesienia opfaty stanowigcej 100% wartosci wszystkich $wiadczen otrzymanych
w ramach Projektu (w tym w szczegdlnosci: kosztéw opracowania IPD, kosztéw udziatu
w szkoleniach, kosztéw poczestunku, kosztow materiatéw szkoleniowych) w terminie
14 dni od dnia dorgczenia decyzji o skresleniu z listy UP.

Wysoko$¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego/kazdej UP
przy uwzglednieniu wszystkich okoliczno$ci dotyczacych udziatu w Projekcie.

§10
Postanowienia koncowe

. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Organizatora

projektu.

Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu rekrutacji 1 uczestnictwa w projekcie” nalezy
do Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie w oparciu o wytyczne dla instytucji
bioragcych udziat we wdrazaniu programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027

. W przypadku zmiany w/w wytycznych Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczo$ci w Lublinie

zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania Projektu.
Wszelkie zmiany w Regulaminie b¢dg zamieszczane na biezaco na podstronie internetowe;j
Projektu.

. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.03.2025 r.

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1: Formularz zgloszeniowy do udzialu w Projekcie ,, PERRSPEKTYWY
NA ZMIANY ™.

Zalacznik nr 2: Os$wiadczenie UP o wypehieniu obowigzku informacyjnego
w zakresie ochrony danych osobowych.

Zalacznik nr 3: Ankieta potrzeb/usprawnien dla oséb z niepelnosprawnosciami
Zalacznik nr 4: Oswiadczenie UP o speknieniu kryteriow grupy docelowej w ramach
Projektu

Zalacznik nr 5: Oswiadczenie UP o wyrazeniu zgody na utrwalanie wizerunku
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